แบบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2565  (รอบ 9 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562)

ความท้าทายที่ 1  ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้
วัตถุประสงค์       ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในชุมชน
	ระดับตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(กรุณาระบุรายละเอียด)
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	TSU01  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	4.05
	4.22
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดโครงการตามตัวชี้วัด TSU01 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (รอบ 9 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562) จำนวน 98  โครงการ จากโครงการทั้งหมด 120 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.67
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารโครงการ
-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ
-  ส่วนงานอื่น  
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	
	

	SEU01 

ร้อยละของนิสิตที่เรียนรู้ในชุมชน (7.1 ก-7)
	25
	11
	ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เรียนรู้ในชุมชน/สังคมเป็นแหล่งเรียนรู้ จำนวน 313 คน จากจำนวนนิสิต 2,953 คน คิดเป็นร้อยละ 11
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	SEU02 

ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรียนรู้ใน
ชุมชน (7.1 ก-8)
	20
	8.33
	ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรียนรู้ในชุมชนของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร จากทั้งหมด 12 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 8.33
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	TSU-HUSO-01
จำนวนนิสิตหรือผู้รับบริการและบุคลากรเป็น
ชาวต่างชาติ (Inbound)
	20 คน
	78 คน
	จำนวนนิสิตหรือผู้รับบริการและบุคลากรเป็นชาวต่างชาติ (Inbound) ในคณะฯ รอบ 9 เดือน มีจำนวน 78 คน จากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานนานาชาติ   กิจกรรมแลกเปลี่ยนด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัย University Malaysia Sarawak (Unimas)  มหาวิทยาลัย Atma jaya  ประเทศอินโดนิเซีย มหาวิทยาลัยChongqing University ประเทศสาธารณรัฐประเทศจีน โดยบรรลุตามค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานวิเทศสัมพันธ์
-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ
-  ส่วนงานอื่น  
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	TSU-HUSO-02
จำนวนนิสิตหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่
ไปทำกิจกรรมทางวิชาการกับต่างประเทศ (Out bound)

	20 คน
	70 คน
	ในปีงบประมาณ 2562 รอบ 9 เดือน  มีนิสิตและ
อาจารย์ในคณะไปทำกิจกรรมทางวิชาการกับต่างประเทศ (Out bound)   เช่น โครงการค่ายภาษาอังกฤษกับมหาวิทยาลัย University Malaysia Sarawak (Unimas)  ประเทศมาเลเซีย โครงการศึกษาภาคสนามต่างประเทศ:การพัฒนาสมรรถนะสากลและแลกเปลี่ยนนิสิตในกลุ่มประเทศอาเซียน โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาลัยทักษิณกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  โครงการถ่ายโอนหน่วยกิตระหว่างหลักสูตรภาษาจีนกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ซึ่งมีนิสิตและบุคลากรไปทำกิจกรรม จำนวน 70 คน   ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานวิเทศสัมพันธ์
-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	TSU-HUSO-03 

จำนวนความร่วมมือระหว่างองค์หน่วยงาน
วิชาชีพภายในประเทศหรือต่างประเทศ
	4 
	10
	คณะฯ  มีความร่วมมือกับหน่วยงานวิชาชีพภายใน
หรือต่างประเทศ ในหลายหน่วยงานเช่น ความร่วมมือด้านวิชาการกับ Guangxi Normal University ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน MOU Atma Jaya Catholic University of Indonesia ประเทศอินโดนีเซีย South saka college of Management ประเทศสาธารณรัฐประชาชนลาว  MOU University Malaysia Sarawak (Unimas) ประเทศมาเลเซีย  Hebei  University  ประเทศประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือด้านสหกิจศึกษา เช่น The Ritz-Carlton Langkawi ประเทศมาเลเซีย จำนวน 10 หน่วยงาน ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานวิเทศสัมพันธ์
-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ
-  ส่วนงานอื่น  
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	TSU-HUSO-04

ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่าน HUSO-TEST ตาม
เกณฑ์ที่คณะกำหนด
	10
	52.48
	คณะฯ กำหนดให้นิสิตสอบวัดระดับความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ โดยพัฒนาข้อสอบมาตรฐาน HUSO-TEST วัดระดับนิสิตชั้นปีที่ 3 ทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี มีผู้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  52.48 ซึ่งบรรลุเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานวิชาการ
-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	


	คำอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย
TSU01    - ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต วัดจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  ประกอบด้วย  
                         -  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)   
                         -  อัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ
SEU01    -  ร้อยละของนิสิตที่ใช้ชุมชน/สังคมเป็นแหล่งเรียนรู้เทียบกับนิสิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด โดยพิจารณาจาก มคอ. 3 ที่มีการจัดกิจกรรมที่ใช้ชุมชน/สังคมเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 
                ร้อยละ 25 ของรายวิชา หรือไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง โดยสามารถนับจำนวนนิสิตซ้ำได้ในกรณีที่นิสิตเรียนต่างรายวิชา
SEU02   -  ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาที่ใช้ชุมชน/สังคมเป็นแหล่งเรียนรู้เทียบกับหลักสูตรปริญญาตรีทั้งหมด โดยต้องมีรายวิชาตามตัวชี้วัด SEU01 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนหน่วยกิตรวมตลอด  
              หลักสูตรและมีการลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษานั้น ๆ (รวมรายวิชาศึกษาทั่วไป) ทั้งนี้ หลักสูตรจะต้องมีการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 4 หรือ 5 ชั้นปี โดยอนุโลมให้ใช้จำนวนหน่วยกิตรวม
               ตลอดหลักสูตรตามโครงสร้างหลักสูตรที่มีการปรับปรุงใหม่
TSU-HUSO-01   - จำนวนนิสิตหรือผู้รับบริการและบุคลากรเป็นชาวต่างชาติ (Inbound)   
TSU-HUSO-02   - จำนวนนิสิตหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ไปทำกิจกรรมทางวิชาการกับต่างประเทศ (Out bound)

TSU-HUSO-03   - จำนวนความร่วมมือระหว่างองค์หน่วยงานวิชาชีพภายในประเทศหรือต่างประเทศ
TSU-HUSO-04   - ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่าน HUSO-TEST ตามเกณฑ์ที่คณะกำหนด



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2565  (รอบ 9 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562)
ความท้าทายที่ 2  ความเข้มแข็งด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
วัตถุประสงค์       ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการเชิงสังคม หรือเชิงพาณิชย์
	ระดับตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(กรุณาระบุรายละเอียด)
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	TSU02  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่และอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ
 - ระดับชาติ
 - ระดับนานาชาติ
	91%

39%
	72.63
18.95
	คณะฯ ระบบสนับสนุนการผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่และอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ 2562 (รอบ 9 เดือน) 
· ระดับชาติจำนวน 69 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 72.63 จากจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานในคณะทั้งหมด 95คน
· ระดับนานาชาติ จำนวน  18 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 18.95 จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานในคณะทั้งหมด 95คน
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานวิจัย
-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ
-  ส่วนงานอื่น  
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	TSU03  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มี
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิง
พาณิชย์
     (1) การใช้ประโยชน์เชิงสังคม
   (2) การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
	33%

1%
	13.68
-
	คณะฯ ได้สนับสนุนให้บุคลากรนำผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์นำไปใช้ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์ในปีงบประมาณ 2562  จำนวน 13 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 13.68
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานวิจัย
-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	คำอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย
TSU02    -  ร้อยละของผลงานวิจัย-สร้างสรรค์ต่อคณาจารย์และนักวิจัย
TSU03    -  ร้อยละของผลงานวิจัย-สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อคณาจารย์และนักวิจัย     (1) การใช้ประโยชน์เชิงสังคม    (2) การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2565  (รอบ 9 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562)

ความท้าทายที่ 3  ความเข้มแข็งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
วัตถุประสงค์       เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
	ระดับตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(กรุณาระบุรายละเอียด)
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	TSU04 จำนวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือผลงานบริการวิชาการด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่มีคุณค่าหรือมูลค่า
	4
	1
	คณะฯ อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำโครงการ Web meb service เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นปูยู และดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านภูมิทัศน์ทางภาษาย่านเมืองเก่าสงขลาสู่การเป็นมรดกโลก
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานวิจัย
- เจ้าหน้าที่งานบริหารโครงการ
-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ
-  ส่วนงานอื่น  
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	คำอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย
TSU04  - กรณีผลงาน ฯ ในปีที่ผ่านมาสามารถสร้างคุณค่าหรือมูลค่าในปีถัดไป ให้นำผลงานชิ้นนั้นมานับซ้ำได้


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2565  (รอบ 9 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562)

ความท้าทายที่ 4  การบริหารจัดการเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ
วัตถุประสงค์      พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีธรรมาภิบาล
	ระดับตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(กรุณาระบุรายละเอียด)
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	TSU05  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
	80
	-
	คณะฯ จัดทำโครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะและแปลงแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อแสดงนโยบาย วิสัยทัศน์ของผู้บริหารคณะ ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงานของคณะฯ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในคณะฯ ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และนำผลการประเมินแผนในปีที่ผ่านมาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการในคณะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผลการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดำเนินการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน
- เจ้าหน้าที่งานบริหารโครงการ
-  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	คำอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย
TSU05    - ระดับมหาวิทยาลัย      :  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย ปปช. 
             - ระดับส่วนงานวิชาการ  :  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน โดย มหาวิทยาลัย


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2565  (รอบ 9 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562)

ความท้าทายที่ 5  ความมั่นคงทางการเงิน
วัตถุประสงค์       สร้างความมั่นคงด้านฐานะทางการเงิน ด้วยการเพิ่มรายได้ และการบริหารการเงินให้มีประสิทธิภาพ
	ระดับตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(กรุณาระบุรายละเอียด)
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	TSU06  ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน
       (1) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้
       (2) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA)
	3% 

6.40
	-1.79
	ในปีงบประมาณ 2562 (รอบ 9 เดือน) คณะฯ ได้ดำเนินการบริการวิชาการเพื่อหารายได้ จากโครงการบริการวิชาการ แหล่งวิจัยภายนอก รวมทั้งรายได้อื่น  อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้คิดเป็น -1.79 
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

- เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงาน
- เจ้าหน้าที่งานบริหารโครงการ
- เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ
- ส่วนงานอื่น  
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการวิจัย
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน
- คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2565  (รอบ 9 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 มิถุนายน 2562)
	ระดับตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(กรุณาระบุรายละเอียด)
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	
	

	SEU03 
ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่มาจากความต้องการของสังคมต่อจำนวนโครงการ
บริการวิชาการทั้งหมด (7.1 ก-14)
	10
	14.29
	ในปีงบประมาณ 2562 คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการที่มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนหรือสังคม จำนวน 2 โครงการจากโครงการทั้งหมด 14 โครงการ คือโครงการพัฒนาเครือข่ายครูสังคมศึกษาภาคใต้ และโครงการสัปดาห์แห่งการเรียนรู้ภูมิศาสตร์และวันสารสนเทศภูมิศาสตร์นานาชาติ(GIS DAY) คิดเป็นร้อยละ 14.29
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  ฝ่ายวิชาการ
-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น   
	

	คำอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย
TSU06    (1) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้      
             (2) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรัพย์ (ROA) อ้างอิงข้อมูลจากการวิเคราะห์งบการเงินประจำปีของมหาวิทยาลัย
SEU03    - โครงการบริการวิชาการที่มาจากความต้องการของสังคม หมายถึง โครงการบริการวิชาการที่มีวัตถุประสงค์เป็นการมุ่งสนองตอบต่อความต้องการหรือโจทย์ของชุมชนสังคม ซึ่งอาจจะเป็นการแก้ไขปัญหา 
               อุปสรรค ข้อบกพร่อง หรือพัฒนาต่อยอดสินทรัพย์ที่มีอยู่แล้วของชุมชนสังคม ไม่ว่าจะเป็นประเด็นด้านวิถีชีวิต การผลิต การบริการ การพัฒนาขีดความสามารถ หรืออื่น ๆ ซึ่งกลุ่มเป้าหมายอาจเป็น
               ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ฯลฯ โดยโครงการบริการวิชาการดังกล่าวต้องชี้หรือระบุสภาพปัญหาหรือความ ต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือผู้รับบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ต้องมี
               เอกสารหลักฐานที่แสดงความถึงการสนองตอบหรือการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน


คำอธิบายตาราง
ระดับตัวชี้วัด  แบ่งเป็น 2 ระดับ  คือ 1. ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย   หมายถึง  ตัวชี้วัดที่วัดระดับความสำเร็จจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ.                                            
                                                                                                     2561-2565 (จำนวน 6 ตัวชี้วัด)
                                              2. ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์   หมายถึง  ตัวชี้วัดที่วัดระดับความสำเร็จจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม (จำนวน 3 ตัวชี้วัด)
ค่าเป้าหมาย  หมายถึง  เป้าหมายในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ หรือทั้ง 2 ส่วน ที่ทำให้แยกแยะได้ว่าการปฏิบัติงานประสบความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด ภายในระเวลาที่ระบุไว้ชัดเจน
ผลการดำเนินงาน   หมายถึง  ผลจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 โดยสังเขป
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